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Lugupeetud minister 
 
 
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium on esitanud Justiits- ja Digiministeeriumile 
kooskõlastamiseks töölepingu seaduse (TLS) ja sellega seonduvalt teiste seaduste muutmise 
seaduse eelnõu.  
 
Justiits- ja Digiministeerium kooskõlastab eelnõu märkustega. 
 

I. Sisulised märkused 
 
1. Palume eelnõu täiendada ja kavandada muudatused, millega tagada Euroopa parlamendi ja 

nõukogu direktiivi (EL) 2023/970, millega tasustamise läbipaistvuse ja õiguskaitsemehhanismide 
kaudu tugevdatakse meeste ja naiste võrdse või võrdväärse töö eest võrdse tasu maksmise 
põhimõtte kohaldamist, nõuetekohane ülevõtmine Eesti õigusesse selliselt, et ettevõtjate 
halduskoormus oluliselt ei suureneks, võttes kasutusele olemasolevad siseriiklikud instrumendid. 
Direktiivi sätted, mis ei näe ette halduskoormusega nõuete ülevõtmist, tuleb samuti võtta 
siseriiklikkuse õigusesse üle selliselt, et tagada kooskõla direktiiviga. 
 

2. Eelnõu § 1 p-ga 4 kavandatakse täiendada TLS § 29 lõikega 61, sätestades tööandjale kohustuse 
töötasu suuruse määramisel tagada naiste ja meeste sama või võrdväärse töö eest võrdne 
tasustamine.  
 
Sätte eesmärk on arusaadav ja põhjendatud, kuid ilmselt võib olla muid objektiivseid põhjuseid, 
miks sama või võrdväärse töö eest võrdne tasustamine ei pruugi põhjendatud olla (nt 
haridustaseme erinevus, kogemuste erinevus, täiendavad oskused vms). Seletuskirjas on 
selgitatud, et erinev kohtlemine võib olla põhjendatud, kui selleks on objektiivne või sooneutraalne 
põhjus. 
 
Palume kaaluda sätte täiendamist selliselt, et ka see osa oleks TLS § 29 lõikes 61 öeldud. 

 
3. Eelnõu §-ga 4 täiendatakse töötervishoiu ja tööohutuse seaduses (TTOS) töökeskkonna 

andmekogu eesmärki. 
 
Võttes arvesse, et soolise palgalõhe andmeid töökeskkonna andmekogusse ei salvestata (soolise 
võrdõiguslikkuse seaduse § 111 lg 3) ja arvestades, et andmekogus säilitatavate andmete 
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säilitustähtajad on sätestatud TTOS § 241 lõikes 4, palume ka andmekogu säilitustähtaegade 
juures sätestada, et andmeid palkade läbipaistvuse kohta andmekogus ei säilitata. 

 
Palume arvestada ka käesoleva kirja lisades esitatud eelnõu ja seletuskirja failis jäljega tehtud 
normitehniliste ja keelemärkustega ning märkustega eelnõu mõjuanalüüsi kohta. 

 
Vastavalt Vabariigi Valitsuse reglemendi § 6 lõikele 5 palume eelnõu esitada Justiits- ja 
Digiministeeriumile täiendavaks kooskõlastamiseks pärast praegusel kooskõlastamisel saadud 
arvamuste läbivaatamist ja vajaduse korral eelnõu parandamist, et enne eelnõu Vabariigi Valitsusele 
esitamist kontrollida selle vastavust hea õigusloome ja normitehnika eeskirjale. 
 
 
Lugupidamisega 
 
 
(allkirjastatud digitaalselt) 
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justiits- ja digiminister 
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